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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16

ОГРН 1086628000293, ИНН 6628014849, КПП 667701001

Телефон (34364) 3-51-18
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРОЕКТ

решения Режевской Думы

«Об увеличении размеров окладов, надбавок к окладу за классный чин работников органов местного самоуправления Режевского городского округа»

г. Реж










  06 сентября 2018 года

Экспертиза проведена на основании ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (ред. от 03.04.2017), ст.8 Положения о Контрольном органе Режевского городского округа, утверждённого решением Режевской Думы от 14.09.2011 № 65 (ред. от 21.12.2016) и ст.13 Положения о бюджетном процессе в Режевском городском округе, утверждённого решением Режевской Думы от 16.03.2011 № 23 (ред. от 15.11.2017).

Экспертиза проведена на предмет соответствия проекта решения следующим нормативным правовым актам:

· Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. от 03.08.2018);
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 03.08.2018);

· Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 03.08.2018);
· Постановление Правительства Свердловской области от 14.09.2017 № 664-ПП «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам, на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» (ред. от 22.11.2017);

· Постановление Правительства Свердловской области от 07.11.2017 № 813-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на 2018 год»;
· Решение Режевской Думы от 20.12.2017 № 65 «О бюджете Режевского городского округа на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» (ред. от 27.06.2018)
.

Проект решения (на 1 листе), подготовленный отделом экономики и инвестиций Администрации Режевского городского округа
, поступил в Контрольный орган для проведения экспертизы с сопроводительным письмом от 05.09.2018 № 4369.

Проект 03.09.2018 согласован с правовым отделом администрации, Финансовым управлением и заместителем главы администрации по экономике, инвестиционной политике и развитию территории.

Рассмотрев представленный документ, Контрольный орган отмечает следующее:

1. Проект решения разработан в соответствии с положениями ст.134 Трудового кодекса РФ с целью индексации заработной платы работников органов местного самоуправления РГО, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

На основании Методики определения уровня расчётной бюджетной обеспеченности муниципальных образований (городских округов), расположенных на территории Свердловской области, утверждённой постановлением Правительства Свердловской области от 14.09.2017                  № 664-ПП, оценка расходных полномочий на текущий финансовый год определена с учётом применения с 01.10.2018 коэффициента индексации фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (k=1,04).

Кроме того, индексация фонда оплаты труда соответствует Указу Губернатора Свердловской области от 24.08.2018 № 401-УГ «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Свердловской области».

В соответствии с положениями перечисленных нормативных правовых актов, настоящим проектом решения предлагается увеличить с 01 октября 2018 года в 1,04 раза размеры должностных окладов и надбавок к должностному окладу за классный чин работников органов местного самоуправления РГО.

При формировании бюджета РГО на 2018 год ассигнования на оплату труда работников органов местного самоуправления с 01.10.2018 предусмотрены в решении о бюджете, с учётом коэффициента индексации (k=1,04) - дополнительные расходы на указанные цели не планируются.

Замечания по содержанию проекта решения отсутствуют.

2. Анализ показателей расходной части бюджета РГО по содержанию органов местного самоуправления на 06.09.2018:

(тыс. руб.)
	
	Норматив на содержание ОМС

на 2018 год
	Предусмотрено
в бюджете
на 2018 год
	Отклонение
	Справочно:

	
	
	
	сумма
гр.3-гр.2
	%
гр.3/гр.2
	Кассовый расход
	%
гр.6/гр.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего 
	49 939,0
	66 268,8
	16 329,8
	132,7
	37 805,5
	57,0

	в т.ч. оплата труда
	
	61 972,9
	
	
	35 873,5
	57,9


С учётом индексации, в 2018 году превышение расходов на содержание органов местного самоуправления по отношению к нормативу, утверждённому постановлением Правительства Свердловской области от 07.11.2017 № 813-ПП, составляет 16 329,8 тыс. руб. или 32,7 %.
В соответствии с проектом Методики определения уровня расчётной бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов, оценка расходных полномочий на очередной финансовый год равна 60 834,0 тыс. руб., что меньше плановых расходов текущего периода на 5 434,8 тыс. руб. или 8,2 %.
Вывод по результатам экспертизы проекта муниципального акта:

Контрольный орган предлагает рассмотреть проект решения Режевской Думы «Об увеличении размеров окладов, надбавок к окладу за классный чин работников органов местного самоуправления Режевского городского округа» на заседании представительного органа РГО,             т.к. он соответствует положениям трудового законодательства и нормативных правовых актов, указанных в преамбуле заключения. Расходы на увеличение с 01.10.2018 ежемесячного денежного содержания работников органов местного самоуправления предусмотрены в решении Режевской Думы от 20.12.2017 № 65 «О бюджете Режевского городского округа на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» (ред. от 27.06.2018) – дополнительные ассигнования не планируются.
Председатель Контрольного органа                                                                                 Е.Е. Костюнина
� Далее – решение о бюджете


� Далее - РГО
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