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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16

ОГРН 1086628000293, ИНН 6628014849, КПП 667701001

Телефон (34364) 3-51-18
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРОЕКТ

решения Режевской Думы «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате

труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа»

г. Реж










    11 октября 2019 года

Экспертиза проведена на основании ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (ред. от 27.12.2018), ст.8 Положения о Контрольном органе Режевского городского округа, утверждённого решением Режевской Думы от 14.09.2011 № 65 (ред. от 14.06.2019) и ст.13 Положения о бюджетном процессе в Режевском городском округе, утверждённого решением Режевской Думы от 16.03.2011 № 23 (ред. от 20.02.2019).

Экспертиза проведена на предмет соответствия проекта решения следующим нормативным правовым актам:

· Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. от 02.08.2019);
· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. от 02.08.2019);
· Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 27.12.2018);

· Закон Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» (ред. от 17.10.2018);

· Указ Губернатора Свердловской области от 02.09.2019 № 429-УГ «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Свердловской области»;

· Постановление Правительства Свердловской области от 13.09.2018 № 597-ПП «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам, на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» (ред. от 20.12.2018);

· Устав Режевского городского округа, принят Решением Режевской Думы от 18.05.2005 № 30 (ред. от 17.04.2019);
· Решение Режевской Думы от 18.04.2012 № 16 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа» (ред. от 18.07.2019)
.

Проект решения представительного органа РГО на 1 листе поступил в Контрольный орган, для проведения экспертизы, с сопроводительным письмом Режевской Думы от 10.10.2019 № 513. Ответственным разработчиком проекта является главный специалист аппарата Режевской Думы.

Рассмотрев представленные документы, Контрольный орган отмечает следующее:

1. В соответствии с положениями п.1 ст.22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.

На основании п.3 ст.14 Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования, в соответствии с федеральным и региональным законодательством.
2. Проектом решения предлагается в п.1.4 Приложения к Положению, утверждённому решением Режевской Думы от 18.07.2019 № 64 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа», устанавливающего размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Режевской Думы дополнить пп.2 следующего содержания:
	№

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	2
	Ведущий специалист аппарата Режевской Думы
	8721 – 10 166


Дополнения обусловлены внесением, предлагаемых проектом решения «О структуре Режевской Думы и предельной штатной численности аппарата Режевской Думы» изменений в структуру представительного органа, согласно которому из структуры аппарата исключается должность старший инспектор, не относящаяся к должностям муниципальной службы (техническое обеспечение деятельности представительного органа) – 1 един.; вводится должность муниципальной службы старшей группы должностей: ведущий специалист – 1 един.

Размер должностного оклада ведущего специалиста соответствует размеру, установленному для указанной должности работникам Администрации РГО.

3. С учётом индексации размеров окладов, надбавок к окладу за классный чин работников органов местного самоуправления РГО с 01.10.2019 (k=1,043), в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, и положений решения Режевской Думы от 17.04.20119 № 34 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа» потребность в дополнительных средствах местного бюджета составит 256,0 тыс.руб/год.
При этом бюджетная смета Режевской Думы на 2019 год позволяет осуществить дополнительные расходы (63,9 тыс. руб.), в пределах утверждённых бюджетных ассигнований.

Выводы по результатам экспертизы проекта муниципального акта:

Проект решения соответствует положениям бюджетного законодательства, действующего законодательства о муниципальной службе и нормативных правовых актов субъекта РФ и РГО.

Принятие проекта, повлечёт дополнительные расходы местного бюджета в сумме 256,0 тыс.руб/год, за исключением текущего финансового года.
Контрольный орган предлагает рассмотреть проект решения Режевской Думы на заседании представительного органа РГО, с учётом выводов, указанных в экспертном заключении.
Председатель Контрольного органа                                                                                 Е.Е. Костюнина
� Далее - Положение
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