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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16

ОГРН 1086628000293, ИНН 6628014849, КПП 662801001

Телефон (34364) 3-51-18
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРОЕКТ

постановления Администрации Режевского городского округа

«О внесении изменений в Примерное положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа, утверждённое постановлением Администрации Режевского городского округа № 1775 от 29.10.2010 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа»
г. Реж










     20 апреля 2015 года
Экспертиза проведена на основании пп.7 п.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (в ред. от 04.03.2014), пп.7 ст.8 Положения о Контрольном органе Режевского городского округа, утверждённого решением Режевской Думы от 14.09.2011 № 65 (в ред. от 26.11.2014) и п.5 ст.13 Положения о бюджетном процессе в Режевском городском округе
, утверждённого решением Режевской Думы от 16.03.2011 № 23 (в ред. от 17.12.2014).

Экспертиза проведена на предмет соответствия проекта постановления следующим нормативным правовым актам:

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 31.12.2014);
· Постановление Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области» (ред. от 03.09.2014);
· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» (в ред. от 17.09.2010);

· Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год утверждённые решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протокол № 11.
В Контрольный орган, для проведения экспертизы, с сопроводительным письмом за подписью начальника Управления образования Администрации РГО от 03.04.2015 № 323 поступили следующие документы:
- проект постановления – на 2 листах;
- Приложение № 7 к примерному положению «Порядок исчисления размера заработной платы для руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа» - на 4 листах.
Проанализировав содержание представленных документов, Контрольный орган отмечает следующее:
Постановление Администрации РГО № 1775 от 29.10.2010 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа», а также изменения, внесённые в него постановлениями от 25.11.2010 № 2241, от 16.03.2012 № 252, от 08.09.2014 № 1694 на экспертизу в Контрольный орган не поступали.
С учётом изменений, утверждённых постановлением Администрации РГО от 08.09.2014       № 1694, Порядок исчисления размера заработной платы для руководителей муниципальных образовательных учреждений изложен в совершенно новой редакции – должностные (базовые минимальные) оклады руководителей общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования установлены исходя из минимальных окладов педагогов и воспитателей, определённых в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973-ПП согласно профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников. Структура заработной платы соответствует положениям п.17 постановления Администрации РГО № 1775 от 29.10.2010.
Проектом постановления на основании п.3.5.8 трёхстороннего Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования на 2015-2017 гг повышающий коэффициент к окладу руководителям, прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой должности, устанавливается в размере 0,2. При этом данное условие (изменение) распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.
Проектом постановления вносятся изменения в п.4 Порядка, утверждённого постановлением Администрации РГО от 08.09.2014 № 1694, в части выплат стимулирующего характера – исключена из оплаты труда ежеквартальная премия за качественные результаты работы (до 100 % от оклада), ежемесячная премия для руководителей общеобразовательных учреждений увеличена с 50 до 75 %. Показатели (критерии) оценки труда руководителей для осуществления данных выплат устанавливаются Положением о стимулировании труда руководителей муниципальных учреждений, утверждённым приказом начальника Управления образования Администрации РГО.
При анализе Управлением уровня заработной платы руководителей учреждений образования установлено, что дополнительных средств на осуществление выплат, регламентированных проектом постановления, из бюджета не потребуется.
Контрольный орган считает возможным принять проект постановления Администрации Режевского городского округа о внесении изменений в Примерное положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа, утверждённое постановлением Администрации Режевского городского округа № 1775 от 29.10.2010.
В ходе экспертизы установлено, что процентное соотношение объёма средств на выплаты стимулирующего характера в общем фонде оплаты труда, указанное в п.5 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования, не соответствует п.1 приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007   № 818, в связи с чем, предлагаю внести соответствующие изменения.
Председатель Контрольного органа
Режевского городского округа                                                                                          Е.Е. Костюнина
� Далее – РГО
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