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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16

ОГРН 1086628000293, ИНН 6628014849, КПП 662801001

Телефон (34364) 3-51-18

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРОЕКТ

решения Режевской Думы
«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников

органов местного самоуправления Режевского городского округа»

г. Реж                                                                                                                            10 ноября 2016 года

Экспертиза проекта решения проведена на основании п.2 ст.157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (ред. от 04.03.2014), пп.7 ст.8 Положения о Контрольном органе Режевского городского округа (решение Режевской Думы от 14.09.2011        № 65, в ред. от 26.11.2014) и п.5 ст.13 Положения о бюджетном процессе в Режевском городском округе
 (решение Режевской Думы от 16.03.2011 № 23, в ред. от 19.10.2016).

Финансово-экономическая экспертиза проведена на предмет соответствия проекта решения следующим нормативным правовым актам:
· Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. от 03.07.2016);
· Закон Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» (ред. от 08.03.2015);
· Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 30.06.2016);
· Постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» (ред. от 25.03.2013);
· Закон Свердловской области от 26.12.2008 № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области» (ред. от 17.10.2013);
· Устав Режевского городского округа, принят решением Режевской Думы от 18.05.2005 № 30 (ред. от 15.07.2016).

В Контрольный орган, для проведения экспертизы, с сопроводительным письмом Главы Режевского городского округа от 07.11.2016 № 613 поступили следующие документы:
- проект решения – на 3 листах;
- копия письма Администрации РГО от 31.10.2016 № 4571 – на 1 листе.

Рассмотрев представленные документы, Контрольный орган отмечает следующее:
Представленный проект решения подготовлен и внесён на рассмотрение представительного органа аппаратом Режевской Думы.
Проектом решения предлагается внести изменения в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления РГО, утверждённого решением Режевской Думы от 18.04.2012 № 16 (ред. от 21.01.2015),, в частности:
· пункт 2.4
- в новой редакции изложен пп.2.4.1, в котором отдельно установлены размеры в расчёте на год ежемесячных надбавок к должностному окладу, премии по результатам работы и материальной помощи Главе РГО;
- во вновь вводимом пп.2.4.1.1 - предусмотрены в расчёте на год размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу, премии по результатам работы и материальной помощи муниципальным служащим.
· пункты 2.6, 2.15 – исключаются.

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу, премиальных выплат и материальной помощи соответствуют Методике формирования расходов на оплату труда работников органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, утверждённой постановлением Правительства Свердловской области от 10.11.2010 № 1615-ПП, за исключением надбавки за допуск к государственной тайне Главе РГО, т.к. Методикой предусмотрены ограничения для её выплаты до 1,5 окладов в год.
Согласно Закону РФ от 21.07.1993 № 5485-1 и постановлению Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 при выплате указанной надбавки необходимо руководствоваться Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утверждённых постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573, а также Разъяснением о порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны, утверждённых приказом Минздравсоцразвития России от 19.05.2011 № 408н. Размер ежемесячной надбавки зависит от степени секретности сведений, к которым имеется документально подтверждённый доступ на законных основаниях и определяется в соответствии с положениями указанных нормативных правовых актов.
На основании п.1 ст.5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях, если надбавка будет выплачиваться в размере меньшем, чем установлено нормативными правовыми актами, юридическое лицо, осуществляющее выплату, может быть привлечено к административной ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

С учётом изложенного, предлагаемые проектом решения изменения не противоречат действующему законодательству и указанным в заключении нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права. При этом для осуществления выплат ежемесячной надбавки Главе РГО за работу со сведениями, имеющими определённую степень секретности, потребуются дополнительные расходы бюджета, в связи с чем на данный проект решения необходимо заключение Финансового управления Администрации РГО.
Замечаний по оформлению проекта решения по результатам финансово-экономической экспертизы не имеется.
Контрольный орган считает возможным рассмотреть на очередном заседании Режевской Думы проект решения «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа».

Председатель Контрольного органа

Режевского городского округа                                                                                          Е.Е. Костюнина
� Далее - РГО
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