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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16

ОГРН 1086628000293, ИНН 6628014849, КПП 667701001

Телефон (34364) 3-51-18
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРОЕКТ

решения Режевской Думы
«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа»

г. Реж










   14 февраля 2017 года

Экспертиза проведена на основании пп.7 п.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (в ред. от 04.03.2014), пп.7 ст.8 Положения о Контрольном органе Режевского городского округа, утверждённого решением Режевской Думы от 14.09.2011 № 65 (в ред. от 21.12.2016) и п.5 ст.13 Положения о бюджетном процессе в Режевском городском округе
, утверждённого решением Режевской Думы от 16.03.2011 № 23 (ред. от 19.10.2016).

Экспертиза проведена на предмет соответствия проекта решения следующим нормативным правовым актам:

· Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в ред. от 28.12.2016);
· Постановление Правительства Свердловской области от 12.09.2016 № 656-ПП «Об утверждении методик, применяемых для расчёта межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам, на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» (ред. от 09.11.2016);

· Постановление Правительства Свердловской области от 27.10.2016 № 753-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на 2017 год» (ред. от 19.01.2017);
· Устав Режевского городского округа от 18.05.2005 № 30 (в ред. от 15.07.2016);
· Решение Режевской Думы от 18.04.2012 № 16 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа» (ред. от 21.01.2015);
· Решение Режевской Думы от 27.12.2017 № 82 «О бюджете Режевского городского округа на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов».
Для проведения экспертизы проект решения на 1 листе поступил в Контрольный орган без сопроводительного письма 13.02.2017.
Рассмотрев представленный документ, Контрольный орган отмечает следующее:

1. Согласно преамбуле проект решения разработан в целях оптимизации расходов на содержание органов местного самоуправления, в связи с чем из п.1.3 Приложения «Размеры должностных окладов работников органов местного самоуправления Режевского городского округа» к Положению об оплате труда, утверждённого решением Режевской Думы от 18.04.2012 № 16, исключается должность муниципальной службы «ведущий специалист аппарата Режевской Думы».
В соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления РГО (утверждён решением Режевской Думы от 18.04.2012 № 15), численность муниципальных служащих представительного органа составляет 3 единицы, из них:

· должности муниципальной службы, учреждаемые в Режевской Думе для обеспечения исполнения её полномочий, относящиеся к старшим должностям - главный специалист и ведущий специалист;

· должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий Главы Режевского городского округа, относящиеся к старшим должностям - помощник Главы РГО.

На основании должностной инструкции (утверждена 06.09.2006) в обязанности ведущего специалиста входит организационное обеспечение заседаний Режевской Думы, подготовка совещаний и других мероприятий, проводимых по инициативе председателя Режевской Думы; формирование повестки заседаний Режевской Думы и её рабочих органов; подготовка проектов решений, своевременное доведение их до исполнителей и контроль за исполнением; сбор информации и иных материалов, необходимых для деятельности представительного органа и депутатов и др. С сокращением ставки, должностные обязанности ведущего специалиста потребуют перераспределения между главным специалистом аппарата Думы и помощником Главы РГО либо введения в штатное расписание единицы технического работника.

2. На основании представленного экспертизе расчёта, экономия бюджетных средств согласно штатному расписанию составит:
	
	Единицы
измерения
	В месяц
	В год

	При перераспределении должностных обязанностей
	руб.
	28 230
	338 763

	В случае введения ставки технического работника
	руб.
	14 482
	173 789

	Экономия
	%
	51,3
	51,3


При этом, дополнительные расходы бюджета в текущем финансовом году в результате сокращения должности «ведущий специалист аппарата Режевской Думы» составят 67 877 руб., из них компенсация за неиспользованный отпуск (19 календарных дней) – 16 619 руб., выходное пособие за 2 месяца – 51 258 руб.
3. С учётом вносимых изменений, численность муниципальных служащих представительного органа соответствует оценке расходных полномочий, установленной Методикой определения уровня расчётной бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов), утверждённой  постановлением Правительства Свердловской области от 12.09.2016 № 656-ПП.
Контрольный орган считает возможным рассмотреть проект решения Режевской Думы «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа» на заседании представительного органа РГО.
Председатель Контрольного органа

Режевского городского округа                                                                                          Е.Е. Костюнина
� Далее - РГО
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