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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16

ОГРН 1086628000293, ИНН 6628014849, КПП 662801001

Телефон (34364) 3-51-18
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРОЕКТ

постановления Администрации Режевского городского округа

«О внесении изменений в Примерное положения об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений «Центр сопровождения учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа», «Центр обслуживания учреждений культуры и спорта», «Управления городским хозяйством»
г. Реж










   25 марта 2015 года
Экспертиза проведена на основании пп.7 п.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (в ред. от 04.03.2014), пп.7 ст.8 Положения о Контрольном органе Режевского городского округа, утверждённого решением Режевской Думы от 14.09.2011 № 65 (в ред. от 26.11.2014) и п.5 ст.13 Положения о бюджетном процессе в Режевском городском округе
, утверждённого решением Режевской Думы от 16.03.2011 № 23 (в ред. от 17.12.2014).

Экспертиза проведена на предмет соответствия проекта постановления следующим нормативным правовым актам:

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. от 31.12.2014);
· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в ред. от 03.02.2015);
· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» (в ред. от 17.09.2010);

· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в ред. от 12.08.2008);
· Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год 
 утверждённые решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протокол № 11.
В Контрольный орган Режевского городского округа
 для проведения экспертизы проект постановления (на 3 листах) поступил 13.03.2015.
Согласно запросу Контрольного органа от 20.03.2015 № 38 от Муниципального казённого учреждения «Управление городским хозяйством»
 письмом от 20.03.2015 № 358 поступила информация с пояснениями о формировании рекомендуемых размеров окладов общеотраслевых профессий рабочих, указанных в табличной форме пункта 1.1 проекта постановления (на 3 листах).
Проанализировав содержание представленных документов, Контрольный орган отмечает следующее:
1. Изменения в таблицу 4 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений «Центр сопровождения учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа», «Центр обслуживания учреждений культуры и спорта», «Управления городским хозяйством»
, утверждённого постановлением Администрации РГО от 18.11.2014 № 2403, в части отнесения общеотраслевых профессий рабочих к квалификационным группам и уровням, произведены в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н.
Применение профессиональных квалификационных групп (ПГТ), при определении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, регламентировано ст.144 ТК РФ.

Согласно письму МКУ «УГХ» от 20.03.2015 № 358 внесение изменений производится в целях недопущения снижения условий оплаты труда работников учреждений, в связи с введением в действие данного Положения

Учитывая, что отнесение к квалификационным уровням рабочих, согласно приказу от 29.05.2008 № 248н, производится в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, который является нормативным документов для учреждений (предприятий) любой организационно-правовой формы, рекомендуемые проектом постановления (п.1.1) размеры окладов увеличиваются в среднем на 20 %, по отношению к утверждённым постановлением Администрации РГО от 18.11.2014 № 2403 (п.2.3 Положения).
2. Пункт 1.2 проекта постановления не соответствует нормам ТК РФ, где в соответствии со статьями 152, 153, 154 определён соответствующий порядок доплат за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и праздничные дни.
3. Изменения в п.3.8 постановления, в части суммированного учёта рабочего времени периодичностью в год не противоречит условиям п.104 ТК РФ.
4. В предлагаемой проектом новой редакции п.4.1, выплата стимулирующих надбавок определена в разрезе категорий работников учреждений. При этом по работникам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений производится увеличение (дополнительно в размере 1 должностного оклада) надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, а также за высокое качество выполняемых работ, по отношению к ранее утверждённому постановлением Администрации РГО от 18.11.2014 № 2403 объёму.
Утверждение изменений в Положение потребует дополнительных ассигнований из местного бюджета на содержание работников данных казённых учреждений. При этом система стимулирования работников учреждений должна быть установлена с достаточно чёткой регламентацией показателей и условий выплаты указанных поощрений. Использование стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты, без связи с достижениями результатов деятельности учреждения и каждого конкретного работника, противоречит принципу эффективности использования бюджетных средств.

Председатель Контрольного органа
Режевского городского округа                                                                                          Е.Е. Костюнина
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