КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ИНФОРМАЦИЯ

об основных итогах проверки обоснованности расходов унитарных муниципальных предприятий на оплату труда работников в 2010-2016 годах

Проверка проведена в соответствии с Планом работы на 2016 год, утверждённым распоряжением председателя Контрольного органа Режевского городского округа от 25.12.2015  № 23 (ред. 18.07.2016).
Основанием для включения в План данного контрольного мероприятия являются обращения Следственного отделения ОМВД России по Режевскому району от 27.05.2016 № 23/5989 и от 18.07.2016 № 23/1432.
Объекты проверки:
- Унитарное муниципальное предприятие «Центральная районная аптека № 45» 
 (Акт проверки от 18.07.2016);
- Унитарное муниципальное предприятие «Аптека № 372» 
 (Акт проверки от 29.07.2016).
Цель проверки: обоснованность расходов предприятий на оплату труда руководителей.
Результаты проверки:
I. Унитарные муниципальные предприятия созданы в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»
 и постановлениями Главы администрации города Режа от 19.04.1996 № 451 (УМП «ЦРА № 45») и от 14.08.1996 № 907 (УМП «Аптека № 372»).
В соответствии с уставами, утверждёнными Комитетом по управлению имуществом Режевского городского округа
 (УМП «ЦРА № 45» - 14.02.2007; УМП «Аптека № 372» - 14.10.2004), предприятия созданы в целях обеспечения населения и лечебно-профилактических учреждений лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения; обеспечения высокого качества изготовляемых и реализуемых лекарственных средств (УМП «Аптека № 372»); оказания первой медицинской помощи; извлечения прибыли от указанных видов деятельности.
В проверяемом периоде, учредителем УМП и собственником имущества до 01.05.2012 являлся Уполномоченный орган местного самоуправления в сфере управления муниципальным имуществом – Комитет по управлению имуществом Режевского городского округа.
В связи с реорганизацией органов местного самоуправления, проведённой в соответствии с решением Режевской Думы от 07.02.2012 № 19, с 01.05.2012 функции и полномочия учредителя предприятий осуществляет Администрация РГО, функции собственника имущества - Управление муниципальным имуществом Администрации РГО.

Проверкой установлено: изменения в уставы УМП по переименованию учредителя и собственника имущества в течение проверяемого периода не вносились, что является нарушением п.7 ст.9 Федерального закона № 161-ФЗ регламентирующего внесение изменений в устав унитарного предприятия по решению органа местного самоуправления, уполномоченного утверждать устав.

Таблица 1

	УМП «ЦРА № 45»
	УМП «Аптека № 372»

	В соответствии с уставом предприятие наделено уставным фондом в размере 100,0 тыс. руб. Размер уставного фонда, сформированного за счёт денежных средств предприятия, соответствует требованиям п.3 ст.12 Федерального закона № 161-ФЗ. В качестве учредительного взноса из казны РГО предприятию в соответствии с Договором от 31.12.2003 № 7 (с дополнениями) на праве хозяйственного ведения в 2003 и 2010 гг передано 38 единиц муниципального имущества балансовой стоимостью 618,0 тыс. руб. (остаточной – 472,8 тыс. руб.).

	В соответствии с уставом предприятие наделено уставным фондом в размере 308,9 тыс. руб. в виде имущества, переданного Комитетом по имуществу согласно Договору от 05.01.2004 № 5. Проверкой выявлено несоответствие итоговых показателей балансовой и остаточной стоимости имущества, зафиксированных в п.5.1 устава. В связи с отсутствием чётких пояснений собственника имущества и предприятия, сложно установить взаимосвязь между уставным фондом и перечнем имущества, переданного в хозяйственное ведение. По данным бухучёта предприятия по сч.80 «Уставный капитал» уставный фонд учтён в сумме 80,7 тыс. руб., что не соответствует параметрам п.3 ст.12 Федерального закона № 161-ФЗ, регламентирую-щего нижний предел величины уставного фонда не менее одной тысячи минимальных размеров оплаты труда, установленной федеральным законом
 на дату государственной регистрации муниципального предприятия.


В нарушение п.3 ст.9 Федерального закона № 161-ФЗ уставами УМП не предусмотрен порядок изменения и прекращения трудового договора с руководителем унитарного предприятия в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В нарушение п.8 ст.20 Федерального закона № 161-ФЗ кандидатура главного бухгалтера не согласована с собственником муниципального имущества.

Предприятия находятся на упрощённой системе налогообложения, с применением 2-х видов деятельности и режимов налогообложения - «Доходы, уменьшенные на величину расходов» и единого налога на вменённый доход.
Учётная политика на предприятиях утверждалась ежегодно, при этом проверке не были представлены приказы и копии учётной политики на 2012-2013 годы по УМП «Аптека № 372».
Бухгалтерский и налоговый учёт в УМП ведётся в автоматизированном режиме, с применением программного обеспечения «1С: Бухгалтерия предприятия» и «1С: Зарплата».

II. В соответствии с требованиями Федерального закона № 161-ФЗ, в течение проверяемого периода, деятельность данных хозяйствующих субъектов на местном уровне регулировалась Положениями о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, утверждённых решениями Режевской Думы от 19.10.2005 № 67 и от 26.01.2011 № 2.

В целях эффективного управления муниципальными унитарными предприятиями, постановлениями Администрации РГО от 06.04.2009 № 643 и от 27.06.2012 № 848 (ред. от 12.11.2012) были утверждены Порядки назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий, которые содержат форму примерного трудового договора с руководителем.

В соответствии с федеральным законодательством вопросы оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий регулируются ст.145 Трудового кодекса РФ и положениями, действующих в период проверки, нормативных правовых актов Администрации РГО об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий
, утверждённых постановлениями от 03.07.2009 № 1350, от 22.08.2012 № 1158, от 01.06.2015 № 980.

Таблица № 2
	УМП «ЦРА № 45»
	УМП «Аптека № 372»

	На основании постановления Администрации РГО от 02.08.2010 № 1471, приказа Комитета по имуществу от 02.08.2010 № 92 в УМП «ЦРА № 45» со 02.08.2010 назначен исполняющий обязанности директора.
Комитетом по имуществу трудовой контракт с исполняющим обязанности директора УМП «ЦРА № 45» от 02.08.2010 № 3 заключён на неопределённый срок.

За выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым контрактом, оплата труда и социальные гарантии определены следующими позициями:

- ежемесячный должностной оклад в сумме 15 178,00 руб.;

- ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде - 30% оклада;

- материальная помощь в размере должностного оклада к ежегодному отпуску;

- ежегодный оплачиваемый основной отпуск установлен продолжительностью 28 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 7 календарных дней.

	На основании постановления Администрации РГО от 31.05.2010 № 1034 в УМП «Аптека № 372» с 01.06.2010 назначен исполняющий обязанности директора.
Комитетом по имуществу трудовой контракт с исполняющим обязанности директора УМП «Аптека       № 372» от 01.06.2010 № 2 заключён на неопределённый срок.

В соответствии с контрактом оплата труда определена в следующем размере:

- ежемесячный должностной оклад – 12 076,40 руб.;

- ежемесячное вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия – не более  80 % должностного оклада;

- материальная помощь в размере должностного оклада к ежегодному отпуску; ежегодный оплачиваемый отпуск установлен продолжительностью 28 календарных дней.
Дополнительным соглашением от 14.07.2010 к трудовому контракту от 01.06.2010 № 2 в условия оплаты труда внесены следующие изменения, вступившие в силу с момента его подписания:

- ежемесячный должностной оклад увеличен до 14 301,00 руб.;

- установлена ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде в размере 50 % должностного оклада;

- исключено вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

- ежегодно оплачиваемый отпуск установлен продолжительностью 28 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - 14 календарных дней;
- предоставление материальной помощи к ежегодному отпуску не оговорено.

Основания для внесения изменений в трудовой контракт собственником имущества проверке не представлены.


Вышеуказанные параметры по оплате труда исполняющих обязанности руководителей должностных лиц, соответствуют показателям штатных расписаний объектов проверки.
Несмотря на то, что разделом 4 Положений об оплате труда утверждён порядок премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий и вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности входит в структуру заработной платы руководителя, выплата премий трудовыми контрактами не предусмотрена.

Разделом 1 Положений об оплате труда руководителей регламентировано, что на руководителей не распространяется действие устанавливаемых на предприятии надбавок, доплат, премий и выплат вознаграждений, определённых действующими на предприятии положениями об оплате труда и премировании работников. Требованиям муниципальных актов соответствуют условия п.4.3 уставов УМП «ЦРА № 45» и УМП «Аптека № 372», которыми установлено, что на директора предприятия распространяются льготы и гарантии, установленные действующим законодательством и актами органов местного самоуправления. Из чего следует, что условия оплаты труда директоров муниципальных предприятий определяются отдельно от системы оплаты труда, установленной для остальных работников предприятия.
В результате анализа учредительных документов и локальных актов объектов проверки, установлено несоответствие п.2, 3, 4 Положения о премировании работников УМП «ЦРА № 45» и п.1.2 Положения об образовании фонда оплаты труда по УМП «Аптека № 372», предусматривающих их распространение на всех работников предприятия, требованиям трудового законодательства и Положений об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утверждённых постановлениями Администрации РГО. В связи с чем, приказы по УМП о премировании руководителей также противоречат требованиям Трудового кодекса РФ и муниципальных актов, т.к. в соответствии с установленным порядком, размер премии руководителю муниципального предприятия определяется по решению Главы Администрации РГО и оформляется постановлением администрации.

В течение проверяемого периода изменения в трудовые контракты с исполняющими обязанности руководителей УМП не вносились. Со сменой учредителя, которая осуществлена в результате реорганизации органов местного самоуправления по решению Режевской Думы от 07.02.2012 № 19, трудовые контракты с ними не перезаключались. При этом Уполномоченный орган местного самоуправления в сфере управления муниципальным имуществом – Комитет по управлению имуществом Режевского городского округа, фигурирующий в контрактах в качестве работодателя, не существует с мая 2012 года.

С учётом изложенного, трудовые контракты от 01.06.2010 № 2 и от 02.08.2010 № 3 с момента реорганизации органов местного самоуправления, в части указания учредителя (работодателя) и наименования собственника муниципального имущества, не соответствует условиям нормативного правового акта представительного органа РГО и Положениям об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий, утверждённых постановлениями Администрации РГО от 22.07.2012 № 1158 и от 01.06.2015 № 980, которыми регламентировано заключение трудового договора между руководителем предприятия и Администрацией Режевского городского округа.
III. В соответствии с условиями Порядков назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий, оплата труда руководителей осуществляется за счёт средств хозяйствующих субъектов.

Финансовая помощь УМП «ЦРА № 45» и УМП «Аптека № 372» из бюджета Режевского городского округа, в течение проверяемого периода, не оказывалась.

1. Расчёт должностного оклада исполняющему обязанности директора УМП «ЦРА № 45» и первоначальный расчёт оклада исполняющему обязанности директора УМП «Аптека № 372» осуществлены в соответствии с п.1.6 Положения об оплате труда руководителей (постановление от 03.07.2009 № 1350), действовавшего на момент заключения трудовых контрактов.
Согласно п.1 Дополнительного соглашения от 14.07.2010 к трудовому контракту от 01.06.2010 № 2 должностной оклад исполняющему обязанности директора УМП «Аптека № 372» установлен в размере 14 301 руб., т.е. с превышением норм, утверждённых вышеуказанным нормативным правовым актом, на 2 224,60 руб. или 18,4 %. Обоснование увеличения оклада и его расчёт проверке не представлены.

В течение проверяемого периода размеры установленных должностных окладов не менялись.
2. На основании п.1 ст.21 Федерального закона № 161-ФЗ и п.4.1 уставов УМП единоличным исполнительным органом предприятия является его руководитель, который подотчётен Главе Администрации РГО, собственнику имущества и обязан отчитываться о деятельности предприятия в порядке и в определённые ими сроки.
В соответствии с условиями трудовых контрактов ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде на финансовый год установлена указанным руководителям в размере 30 % и 50 % должностного оклада. Процент надбавки определён в соответствии с п.3.1, действующего Положения об оплате труда руководителей. Основанием для определения (изменения) величины надбавки на следующий финансовый год является представление в уполномоченный орган местного самоуправления бухгалтерской и статистической отчётности за отчётный год (квартал), содержащей показатели финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

В ходе проверки Следственным отделением ОМВД России по Режевскому району Контрольному органу представлена отчётность, изъятая на предприятиях: данные бухгалтерской отчётности за проверяемый период; отчёты о результатах финансово-хозяйственной деятельности, 

адресованные в отдел экономики для балансовой комиссии, планы финансово-хозяйственной деятельности предприятий на 2015-2016 гг. Дополнительная информация, содержащая основные показатели деятельности предприятий предоставлялась по запросам Администрации РГО.
Проверке не представлены производственные программы предприятий, регламентированные п.4.8 уставов. Предоставление ежеквартальной отчётности за 2011-2015 гг, предусмотренной учредительными документами и локальными актами местной администрации, документально не подтверждено.

В течение проверяемого периода изменение надбавки учредителем не осуществлялось.

3. Проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы в 2010-2016 гг установлены нарушения (излишне выплачено заработной платы) на сумму 75 500,83 руб.:
Таблица 3 (руб.)

	
	Должностной оклад
	Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
	Надбавка за выслугу лет
	Доплата за совмещение
	Отпуск-

ные
	Компен-

сация за неисполь

зованный отпуск
	Итого

	УМП«ЦРА № 45»
	
	3 432,66
	
	
	199,74
	
	3 632,40

	УМП«Аптека № 372»
	3 192,05
	1 233,48
	4 166,36
	4 874,83
	50 031,53
	8 370,18
	71 868,43

	Итого
	3 192,05
	4 666,14
	4 166,36
	4 874,83
	50 231,27
	8 370,18
	75 500,83


4. Выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада к ежегодному отпуску за счёт прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, регламентирована Положениями об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий.
При этом трудовыми контрактами предусмотрен неодинаковый подход к выплате материальной помощи руководителям объектов проверки:

Таблица 4
	УМП «ЦРА № 45»
	УМП «Аптека № 372»

	В соответствии с п.3.2 трудового контракта от 02.08.2010 № 3 предусмотрена выплата материальной помощи к ежегодному отпуску в размере должностного оклада
	В новой редакции п.3.2, изложенной в дополнительном соглашении от 14.07.2010 к трудовому контракту от 01.06.2010 № 2 представление материальной помощи к  ежегодному отпуску не оговорено


В ходе контрольного мероприятия установлено, что фактические выплаты в течение проверяемого периода составили:

Таблица 5 (руб.)

	УМП «ЦРА № 45»
	УМП «Аптека № 372»

	Объём оказанной материальной помощи составил 95 479,00 руб., в т.ч.:
- к ежегодному отпуску – 83 479,00 руб.;

- к юбилейной дате – 10 000,00 руб.;

- в связи со смертью родственников- 2 000,00 руб.
	Всего выплачено материальной помощи в сумме 154 105,50 руб., в т.ч.:
- к ежегодному отпуску – 78 655,50 руб.;

- к Дню медицинского работника – 38 250,00 руб.;

- к Дню 8-е Марта – 36 100,00 руб.;

- к новогоднему празднику – 1 100,00 руб.


Заключение трудового контракта от 01.06.2010 № 2 (ред. от 14.07.2010) с исполняющим обязанности руководителя УМП «Аптека № 372», без учёта материальной помощи к ежегодному отпуску, противоречит условиям раздела 1 Положений об оплате труда руководителей муниципальных предприятий. В связи с чем, выплата в течение проверяемого периода материальной помощи к ежегодному отпуску в размере должностного оклада на общую сумму 78 655,50 руб. признана Контрольным органом обоснованной.

Выплата материальной помощи к юбилейным датам, профессиональным праздникам и в связи со смертью близких родственников осуществлялась на основании Коллективных договоров, принятых на предприятии.
В соответствии с положениями муниципальных актов, регулирующих условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, и п.4.3 уставов предприятий установлено, что на директора распространяются льготы и гарантии, установленные только действующим законодательством и актами органов местного самоуправления.
С учётом изложенного: в отсутствие распорядительных документов учредителя, выплата дополнительной материальной помощи руководителям УМП «ЦРА № 45» в сумме – 12 000,00 руб., УМП «Аптека № 372» – 75 450,00 руб. является неправомерной.
5. Выплаты стимулирующего характера (премии) устанавливаются по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, утверждённых учредителем, за соответствующий период с учётом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определённых уставом. Размер и периодичность таких выплат устанавливается учредителем с учётом достижения показателей экономической эффективности деятельности предприятия.

В ходе проверки установлено: в нарушение требований п.4.1 Положений об оплате труда руководителей (постановления от 03.07.2009 № 1350 и от 22.08.2012 № 1158), конкретные показатели учредителями до объектов проверки не доводились.

В соответствии с положениями ст.145 ТК РФ размер оплаты труда руководителя муниципального предприятия, определяется по соглашению сторон трудового договора. При этом согласно ст.135 ТК РФ условия оплаты труда, определённые трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
С учётом изложенного: заключение трудовых контрактов с исполняющими обязанности руководителей УМП от 01.06.2010 № 2 и от 02.08.2010 № 3, без учёта вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия, предусмотренного постановлениями Администрации РГО об утверждении Положений об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий противоречит условиям ст.135 ТК РФ.
Учитывая результаты анализа положительной динамики основных показателей производственной деятельности предприятий, в ходе проверки осуществлён расчёт возможного вознаграждения руководителей объектов проверки, с учётом условий муниципальных актов об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий:
Таблица 6 (руб.)

	Период
	Расчёт премии с учётом районного коэффициента и за минусом НДФЛ
	Фактически выплачено с учётом районного коэффициента и за минусом НДФЛ
	Отклонения

	1
	2
	3
	4

	УМП «ЦРА № 45»
	
	
	

	2010 год (VIII-XII)
	25 309,32
	42 924,29
	17 614,98

	2011 год
	60 742,36
	156 499,89
	95 757,53

	2012 год
	60 742,36
	275 384,98
	214 642,62

	2013 год
	60 742,36
	211 783,67
	151 041,32

	2014 год
	60 742,36
	179 739,12
	118 996,76

	2015 год
	110 348,61
	257 862,86
	147 514,24

	2016 год (I-IV)
	48 593,88
	112 814,64
	64 220,76

	Итого
	427 221,25
	1 237 009,46
	809 788,21

	УМП«Аптека № 372»
	
	
	

	2010 год (VIII-XII)
	31 817,58
	23 710,65
	- 8 106,93

	2011 год
	57 232,60
	44 385,01
	- 12 847,59

	2012 год
	57 232,60
	122 495,42
	+ 65 262,82

	2013 год
	57 232,60
	114 657,91
	+ 57 425,31

	2014 год
	57 232,60
	94 421,03
	+ 37 188,43

	2015 год
	103 972,56
	154 396,89
	+ 50 424,33

	2016 год (I-IV)
	45 786,08
	37 845,06
	- 7 941,02

	Итого
	410 506,63
	591 911,97
	+ 181 405,34


По результатам выполнения показателей плана финансово-хозяйственной деятельности, в течение проверяемого периода, исполняющий обязанности директора УМП «ЦРА № 45» имела возможность получить премию в сумме 427 221,25 руб. Фактически выплаченные суммы премии превышают расчётный показатель на 809 788,21 руб. или в 2,9 раза. Проверке представлены выписки из приказов по УМП «ЦРА № 45» от 14.04.2016 № 28 и от 11.05.2016 № 44 о выплате премии работникам предприятия, в т.ч. руководителю, согласованные заместителем главы администрации по экономике, инвестиционной политике и развитию территории, но постановлений принятых в целях разрешения осуществить выплату премии нет.

В соответствии с аналогичным расчётом, возможность получения премии исполняющей обязанности директора УМП «Аптека № 372» ограничена суммой 410 506,63 руб., размер излишне выплаченных премиальных составляет 181 405,34 руб. или 44,2 %.
Расчёт премии руководителям осуществлялся унитарными предприятиями самостоятельно на основании внутренних актов (при этом приказы на выплату ежемесячной премии в УМП «Аптека № 372» не издавались), что противоречит требованиям муниципальных актов, т.к. в соответствии с установленным порядком, размер премии руководителю унитарного предприятия определяется по решению Главы Администрации РГО и оформляется постановлением администрации.

6. Проверкой установлено: в нарушение п.2 решения Режевской Думы от 14.03.2006 № 15 «Об утверждении Положения о порядке и размерах перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Режевского городского округа части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей» у УМП «Аптека № 372» имеется задолженность по перечислениям в местный бюджет за 2010-2013 гг в сумме 26,4 тыс. руб. По состоянию на 14.10.2016 в местный бюджет возмещено 16,4 тыс. руб. или 62,1 % от суммы задолженности.
Ответственность руководителей унитарных муниципальных предприятий
Выплаты стимулирующего характера, осуществлённые сверх предельного уровня установленного Положениями об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (постановления Администрации РГО от 03.07.2009 № 1350, от 22.08.2012 № 1158, от 01.06.2015 № 980), а также выплаты дополнительной материальной помощи повлияли на увеличение затрат УМП «ЦРА № 45» и УМП «Аптека № 372» и, соответственно, на уменьшение размера прибыли, принимаемую для расчёта отчислений в бюджет РГО.
Суммы излишне начисленной заработной платы и неправомерно выплаченных премий и материальной помощи подлежат возврату в кассу предприятий, с последующим зачислением на расчётный счёт УМП и соответствующими отчислениями в местный бюджет.
Акты подписаны руководителями УМП с отметкой о несогласии с выводами проверки.

Ответственность учредителя и собственника имущества предприятия

В соответствии с разделом 7 уставов УМП контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, переданного в хозяйственное ведение, осуществляет собственник имущества; контроль за деятельностью предприятия производится назначаемой им контрольно-ревизионной комиссией.
Кроме того, согласно п.3.6 Порядков назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий предусмотрено право учредителя на проведение плановых (внеплановых) проверок деятельности руководителя предприятия. Фактически контроль учредителем не осуществлялся, в течении проверяемого периода проверки финансово-хозяйственной деятельности предприятий не проводились.
Собственником имущества с июня 2010 года по апрель 2016 года на предприятиях проведено лишь по 1 проверке использования муниципального имущества, переданного на праве хозяйственного ведения (УМП «ЦРА № 45» – Акт от 25.02.2016 № 1; УМП «Аптека № 372» - Акт от 17.06.2015 № 5). Акты содержат перечни используемого и неиспользуемого имущества, находящегося в наличии на предприятиях; список имущества, отсутствующего в Реестре муниципальной собственности, и рекомендации проверки.

Отчётность, предусмотренная договорами о закреплении муниципального имущества 
на праве

 хозяйственного ведения и Порядками назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий, утверждёнными постановления администрации, не была востребована в полном объёме.

Положения трудовых контрактов в части оплаты труда исполняющих обязанности руководителей объектов проверки, не соответствуют нормам, утверждённым нормативными правовыми актами Администрации РГО об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий. В трудовые контракты не внесены изменения в части переименования учредителя, вследствие реорганизации органов местного самоуправления РГО в мае 2012 года.
Руководителем Администрации РГО не осуществлён контроль за исполнением п.2 постановления от 01.06.2015 № 980, регламентирующего организационному отделу привести трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий, в соответствие с Положением об условиях оплаты труда руководителей.
Председатель Контрольного органа                                                                               Е.Е. Костюнина
� Далее – УМП «ЦРА № 45»


� Далее – УМП «Аптека № 372»


� Далее – Федеральный закон № 161-ФЗ


� Далее - РГО


� Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»


� Далее – Положения об оплате труда руководителей
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