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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16

ОГРН 1086628000293, ИНН 6628014849, КПП 662801001

Телефон (34364) 3-51-18
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРОЕКТ

постановления Администрации Режевского городского округа

«О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа, утверждённое постановлением Администрации Режевского городского округа № 1775 от 21.09.2010 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа»

г. Реж










     20 августа 2014 года

Экспертиза проведена на основании пп.7 ст.8 Положения о Контрольном органе Режевского городского округа, утверждённого решением Режевской Думы от 14.09.2011 № 65 (в ред. от 19.02.2014) и п.5 ст.13 Положения о бюджетном процессе в Режевском городском округе, утверждённого решением Режевской Думы от 16.03.2011 № 23 (в ред. от 19.02.2014).

Экспертиза проведена на предмет соответствия проекта постановления следующим нормативным правовым актам:

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. от 28.06.2014);
· Постановление Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных организаций Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области» (в ред. от 23.04.2014), (далее – постановление № 973-ПП);

· Соглашение от 27.12.2011 между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012-2014 гг.
В Контрольный орган, для проведения экспертизы, 18.08.2014 без сопроводительного письма поступили следующие документы:

1. Проект постановления – на 2 листах;

2. Порядок исчисления размера заработной платы для руководителей образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа (Приложение 7 к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа), (далее – Порядок) – на 5 листах;
3. Приложение 8 к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа «Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников» - на 1 листе.

Проанализировав содержание представленных документов, Контрольный орган отмечает следующее:

Структура оплаты труда руководителя образовательного учреждения соответствует п.81 постановления № 973-ПП, т.е. заработная плата руководителя состоит из оклада (должностного оклада), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. При этом оклад руководителя рассчитывается, исходя из минимального размера должностного оклада педагогических работников (учителя, воспитателя) (Приложение 2 постановления № 973-ПП), с применением коэффициентов К1 (зависящего от численности обучающихся (воспитанников)) и К2 (за работу в сельской местности). В подтверждение рекомендаций определения оклада руководителя образовательного учреждения по данной методике, Управлением образования Администрации Режевского городского округа представлен сборник нормативных правовых актов (с комментариями) Центрального совета Профсоюза работников народного образования и науки РФ «Вопросы правового регулирования трудовых отношений с руководителями государственных и муниципальных образовательных учреждений» (Москва, июль 2013).
В результате экспертизы установлены следующие недостатки:

· Несоответствие текстового пояснения, к указанной в п.2 Порядка формуле по определению должностного оклада руководителя образовательного учреждения:
абзац 7 п.2 Порядка

- К2 – коэффициент за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих посёлках (посёлках городского типа). Минимальный размер оклада (должностного оклада) повышается на 25 процентов руководителям муниципальных учреждений, имеющих высшее или среднее профессиональное образование;

абзац 8 п.2 Порядка

- Размер оклада (должностного оклада) определяется путём умножения размера базового минимального должностного оклада на коэффициент К1, затем на увеличенный коэффициент К2 (при наличии) по следующей формуле ДО = (БО + (БО*К1))*К2.
В таблице показаны отклонения при определении должностного оклада руководителя, в связи с неточной формулировкой:
	Проект Порядка
	Экспертиза (согласно пояснениям п.2 Порядка)

	В примере применены базовый минимальный размер должностного оклада учителя и К1=1

	(7 520 + (7 520*1)) * 25 % = 18 880 (руб.)
	7 520 * 1* 0,25 % = 9 400 (руб.)


· В абзаце 1 п.3 слова «устанавливается следующая выплата» необходимо указать в соответствующем падеже, т.е. «устанавливаются следующие выплаты»;
· В целях приведения положений Порядка в соответствие пункту 95 постановления № 973-ПП, предлагаю исключить из абзаца 7 п.3 слова «кроме выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (уральский коэффициент)»;

· В абзаце 4 п.4.2 после слов «к окладу (должностному окладу)» необходимо вставить союз «и»;
· В абзац 2 п.6 после слов «утверждённым приказом начальника Управления образования Администрации Режевского городского округа» необходимо добавить слова «с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации» (см. п.114 пост. № 973-ПП);
· Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, указанные в Приложении 8 (3 340 – 4 880 руб.), не соответствуют Приложению 6 постановления № 973-ПП (6 165 руб.).
Предложение по результатам экспертизы:

1. Рекомендую учесть замечания и внести изменения в Приложения 7 и 8 к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа.
2. После внесения изменений повторно предоставить проект постановления на согласование.
Председатель Контрольного органа
Режевского городского округа                                                                                          Е.Е. Костюнина
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