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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16

ОГРН 1086628000293, ИНН 6628014849, КПП 662801001

Телефон (34364) 3-51-18
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРОЕКТ

постановления Администрации Режевского городского округа

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений «Центр сопровождения учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа», «Центр обслуживания учреждений культуры и спорта», «Управления городским хозяйством»
г. Реж










   25 декабря 2014 года
Экспертиза проведена на основании пп.7 п.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (в ред. от 04.03.2014), пп.7 ст.8 Положения о Контрольном органе Режевского городского округа, утверждённого решением Режевской Думы от 14.09.2011 № 65 (в ред. от 26.11.2014) и п.5 ст.13 Положения о бюджетном процессе в Режевском городском округе
, утверждённого решением Режевской Думы от 16.03.2011 № 23 (в ред. от 17.12.2014).

Экспертиза проведена на предмет соответствия проекта постановления следующим нормативным правовым актам:

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. от 01.12.2014);
· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в ред. от 14.10.2014);
· Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»;
· «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год», утверждённые решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2013, протокол № 11
;
· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» (в ред. от 17.09.2010);

· Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (в ред. от 20.02.2014).
В Контрольный орган, для проведения экспертизы, 23.12.2014 поступили следующие документы:

- Проект постановления – на 2 листах;

- Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений «Центр сопровождения учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа», «Центр обслуживания учреждений культуры и спорта», «Управления городским хозяйством»
  – на 9 листах.
Проанализировав содержание представленных документов, Контрольный орган отмечает следующее:
1. Положение разработано для оплаты труда работников трёх казённых учреждений, специфика деятельности которых относится к разным отраслям экономической деятельности, тем не менее, проект постановления представлен на экспертизу лишь с согласованием одной из сторон (Управление образования Администрации РГО).
2. Экспертизе не представлены расчёты по формированию размеров окладов, указанных в таблицах 1 и 4, и чёткие пояснения их обоснованности.

3. С вступлением в действие Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», с 01.01.2014 вместо аттестации рабочих мест по условиям труда введена специальная оценка условий труда на рабочих местах. В связи с чем, вторая часть п.3.5 не соответствует действующему законодательству.

4. В соответствии с разделом II распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р (для сопоставления см. приказ Минздравсоцразвития России от 08.04.2008 № 167н) формулировку п.5.2, устанавливающего предельный уровень заработной платы руководителя муниципального казённого учреждения, необходимо конкретизировать об осуществлении расчёта, исходя из средней заработной платы основного персонала учреждения.
5. Содержание п.5.4 по смыслу аналогично содержанию п.5.1.
6. В связи с применением с 01.01.2015 программно-целевого метода планирования расходов бюджета РГО, направленного на результативность использования бюджетных средств и на основании п.24 и п.27 Единых рекомендаций предлагаю в разделе 5 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера» предусмотреть условия для осуществления выплат стимулирующего характера:

- руководителю - в зависимости от исполнения им целевых показателей эффективности работы, установленных учредителем муниципального казённого учреждения;

- заместителю руководителя – с учётом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителю муниципального казённого учреждения.

Председатель Контрольного органа
Режевского городского округа                                                                                          Е.Е. Костюнина
� Далее – РГО


� Далее – Единые рекомендации 
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