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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ИНФОРМАЦИЯ

об основных итогах проверки законности и результативности использования

бюджетных средств на содержание Муниципального казённого учреждения

«Сельские спортивно-оздоровительные сооружения» в 2016 году

Проверка проведена в соответствии с Соглашением о взаимодействии между следственным отделом по г.Реж Следственного управления Следственного комитета РФ по Свердловской области и Контрольным органом Режевского городского округа
 от 21.09.2015 № 21 и Планом работы на 2017 год, утверждённым распоряжением председателя Контрольного органа от 23.12.2016  № 22 (ред. 15.02.2017).

Основанием для включения в План данного контрольного мероприятия является письмо Следственного отдела по городу Реж от 15.02.2017 № 40пр-17.

Цель проверки: Установление обоснованности расходов местного бюджета на эксплуатацию автомобиля ГАЗ-32213 гос.номер Т680КМ, а также расходов на оплату труда водителя и слесаря-ремонтника (по совмещению) Маркина В.Н.

Контрольное мероприятие проведено по материалам проверки Следственного отдела по г.Реж № 40пр-17 по факту злоупотребления должностными обязанностями бывшего директора Муниципального казённого учреждения «Сельские спортивно-оздоровительные сооружения»
 Ефремкиной Е.В.

Предмет контрольного мероприятия: Деятельность руководителя по использованию бюджетных средств на обеспечение деятельности учреждения, обоснованность произведённых расходов, использование муниципального имущества, закреплённого за МКУ на праве оперативного управления.

Проверяемый период: март-октябрь 2016 года.

Результаты проверки:

I. МКУ создано в соответствии со ст.123.22 Гражданского кодекса РФ, ст.13 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ и постановлением Администрации Режевского городского округа
 от 30.12.2009 № 2911.

Дата государственной регистрации – 31.12.2010 (свидетельство серия 66 № 007153192).

Учредителем МКУ является Управление культуры, физической культуры, спорта и молодёжной политики Администрации РГО
, которое осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет Управление муниципальным имуществом Администрации РГО.

Учреждение является юридическим лицом и получателем бюджетных средств; имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт в Финансовом управлении Администрации РГО; на праве оперативного управления владеет, пользуется и распоряжается муниципальным имуществом.

В соответствии с Уставом, утверждённым распоряжением начальника УКФКСиМП от 20.06.2012 № 18, МКУ создано для привлечения населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом, в целях пропаганды здорового образа жизни, активного отдыха, повышения уровня физической закалки, подготовки к труду и защите Родины.

На основании распоряжения по УКФКСиМП от 23.10.2015 № 20-л директором учреждения на период с 23.10.2015 по 22.10.2020 с испытательным сроком 3 месяца была назначена Ефремкина Е.В. (Трудовой договор № 3 от 23.10.2015). Прекращение действия трудового договора досрочно осуществлено на основании распоряжения от 24.11.2016 № 22-л по инициативе работника (личное заявление от 24.10.2016).

Бухгалтерское обслуживание учреждения осуществляется Муниципальным казённым учреждением «Центр обслуживания учреждений культуры и спорта» на основании договора от 23.10.2015. Директор учреждения – Гришак И.П., главный бухгалтер – Алесковская В.Д.

Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счёт средств бюджета РГО на основании бюджетной сметы сформированной в соответствии с Порядком, утверждённым приказом УКФКСиМП от 24.12.2013 № 37.

II. В соответствии с требованиями ст.13 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ и ст.6 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ деятельность МКУ регулировалась Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Режевского городского округа, а также порядка утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утверждённого постановлением Администрации РГО от 15.10.2010 № 1914.

В соответствии с п.1.1 учётной политики, утверждённой приказом по МКУ от 30.12.2013     № 40-о/д, ответственным за организацию бюджетного учёта и соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций является директор учреждения.

Отношения работников и администрации МКУ по вопросам численности и оплаты труда регулируются: трудовыми договорами, штатным расписанием, локальными актами по оплате труда и премированию.

Проверкой установлено: начисление заработной платы работникам осуществлялось на основании Положения от 01.01.2010, которое в связи с реорганизацией органов местного самоуправления РГО прекратило своё действие с 01.05.2012. Новое Положение, в результате изменения подчинённости и типа учреждения с бюджетного на казённое, в МКУ не принято.

Положение о премировании согласно грифу на лицевой стороне утверждено от 07.09.2015, при этом приказ об утверждении данного локального акта проверке не представлен. Кроме того, формулировка пп.1 п.7 Положения не содержит чёткого определения периодичности выплаты премии в размере до 4-х должностных окладов (в месяц, квартал, полугодие, год ?).

Правила внутреннего распорядка и Коллективный договор МКУ, предусмотренные пп.2 и пп.5 п.6.1 Устава в числе локальных актов учреждения, проверке не представлены.

III. В целях эксплуатации автомобиля ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ, находящегося на балансе МКУ, проверке представлены:

1. Копия договора б/н от 01.02.2016 по оказанию услуг предрейсового (послерейсового) техосмотра автотранспорта, заключённого с ИП Леонтьевым Ю.А. Стоимость услуг по договору – 25 руб. за один осмотр машины. Фактически по данным бухучёта МКУ расходы на обслуживание транспортного средства отсутствуют и документально не подтверждены. Акты сдачи-приёмки услуг техосмотра автомобиля проверке не представлены.

2. Копия договора № 4 от 01.03.2016 на оказание услуг по организации и проведению предрейсового (послерейсового) медосмотра водителей с Некоммерческим партнёрством «Центр автобусных пассажирских перевозок». Стоимость медицинских услуг – 20 руб. за один осмотр. При этом порядок расчётов и непосредственно сроки оплаты в договоре не указаны. По данным бухучёта МКУ расходы на оплату услуг медосмотра водителей отсутствуют и документально не подтверждены.

3. Договор купли-продажи ГСМ № 13 от 09.02.2016 с ООО «Бизнес Партнёр» (с изменениями) на сумму 15 080,50 руб. Пунктом 1.5 договора предусмотрено: товар передаётся уполномоченным представителям покупателя, путём отпуска топлива в автотранспортные средства, поименованные в письмах-заявках, которые составляют неотъемлемую часть указанного договора. Письма-заявки учреждения проверке не представлены. Фактически заправка осуществлялась по ведомостям на отпуск ГСМ, заполняемых на автозаправочной станции. На основании данных бухучёта в 2016 году приобретено 445 литров бензина марки АИ-92 на сумму 15 080,50 руб. Расходы на приобретение бензина оплачены в полном объёме за счёт бюджетных средств.

В соответствии с данными учреждения ГСМ распределено на следующие транспортные средства, находящиеся в оперативном управлении МКУ:

Таблица 1

	
	Остаток на 01.01.2016
	Поступило ГСМ
	Расход ГСМ
	Остаток на 01.01.2017

	
	кол-во, л
	сумма, руб.
	кол-во, л
	сумма, руб.
	кол-во, л
	сумма, руб.
	кол-во, л
	сумма, руб.

	Автомобиль ГАЗ-32213
	0,8
	27,99
	375,0
	12 721,53
	372,8
	12 602,47
	3,0
	147,05

	Снегоход «Буран»
	
	
	50,0
	1 684,98
	10,0
	310,92
	40,0
	1 374,06

	Снегоуборочник
	4,0
	133,31
	20,0
	673,99
	24,0
	807,30
	
	

	Итого
	4,8
	161,30
	445,0
	15 080,50
	406,8
	13 720,69
	43,0
	1 521,11


Нормы расхода топлива на автомобильном транспорте рассчитаны в соответствии с распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-р.

В период трудоустройства Маркина В.Н. в должности водителя МКУ, проверке представлены 15 путевых листов, предназначенных для учёта и контроля эксплуатации автомобиля ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ (апрель – 3, май – 4, июль – 4, август – 4).

В результате анализа путевых листов установлено: по показаниям одометра пробег автомобиля ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ по состоянию на 31.08.2016 составляет 52230 км. При этом в материалах Следственного отдела имеется акт о снятии работниками МКУ«Центр обслуживания учреждений культуры и спорта» показаний одометра от 29.09.2016, где в результате выездной проверки по месту нахождения транспортного средства в с.Останино, зафиксированы фактические данные по пробегу 51368 км. Превышение показаний в путевых листах составляет 862 км. Данный факт свидетельствует о недостоверности показаний общего пробега в путевых листах и, соответственно, незаконности списания ГСМ.

В нарушение п.17 приказа Минтранса РФ от 18.09.2008 № 152 Журнал регистрации путевых листов в учреждении не вёлся и графиком документооборота в учётной политике не предусмотрен. Наличие журнала регламентировано в целях контроля движения путевых листов, выданных водителю, и сдачи обработанных путевых листов в бухгалтерию.

В соответствии со ст.4 Федерального закона от 25.04.2002 № 40-ФЗ проверке представлена копия страхового полиса обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств серия ЕЕЕ № 033948573 от 14.01.2016 на автомобиль ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ (страховой период 25.01.2016 - 24.01.2017), при этом расходы на уплату страховой премии в сумме 4 801,68 руб. не подтверждены квитанцией об уплате и данными бухучёта учреждения.

В ходе мероприятий Следственного отдела установлено, что фактически автомобиль ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ в течение проверяемого периода не использовался, т.к. находился в неисправном состоянии, и с места стоянки в Муниципальном бюджетном учреждении «Спортивно-оздоровительный комплекс «Сатурн» с марта по сентябрь 2016 года не выезжал, за исключением перегона автомобиля в с.Останино в начале сентября 2016 года. Путевой лист на перегон автомобиля в сельскую местность отсутствует, что является нарушением п.2.2 Приложения 2 к Правилам обеспечения безопасности перевозок пассажиров и грузов, утверждённых приказом Минтранса России от 15.01.2014 № 7.

Кроме того, на основании мероприятий Следственного отдела установлено, что за период трудоустройства в МКУ водитель Маркин В.Н. фактически осуществлял свою деятельность на собственном автомобиле ГАЗ-322132 гос. номер АВ 191 66.

Согласно пп.3 п.4.3 Устава учреждение вправе арендовать основные и оборотные средства в пределах бюджетной сметы. В нарушение положений учредительного документа и ст.643 Гражданского кодекса РФ договор в письменной форме на аренду автомобиля ГАЗ-322132 гос. номер АВ 191 66, принадлежащего Маркину В.Н., не заключался.

В отсутствие договора аренды автомобиля ГАЗ-322132 гос. номер АВ 191 66 (собственник Маркин В.Н.), а также при установленном в ходе мероприятий Следственного отдела факте неиспользования в проверяемом периоде автомобиля ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ, находящегося в оперативном управлении МКУ, Контрольный орган приходит к выводу о незаконности расходов местного бюджета на приобретение бензина марки АИ-92 в количестве 375 литров на сумму 12 721,53 руб. Указанная сумма подлежит возмещению в бюджет РГО.

IV. На уровне муниципалитета система оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта установлена постановлением Администрации РГО от 27.10.2010 № 1989. При этом п.3 постановления, в части указания органа местного самоуправления, не соответствует действительности. Кроме того, в п.2, 11, 35, 48 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений имеются ссылки на недействующие нормативные правовые акты федерального и регионального значения.

Согласно приказу по учреждению от 24.03.2016 № 17-л на период временной нетрудоспособности водителя Рогожина А.С. с 24 марта 2016 года без испытательного срока был принят Маркин В.Н.

Кроме того, по аналогичной причине Маркин В.Н. в соответствии с приказом от 24.03.2016 № 18-л был принят по совместительству слесарем-ремонтником на 0,5 штатных единицы.

В соответствии с условиями трудовых договоров работнику установлено:

Таблица 2

	Должность
	Трудовой договор*
	Режим работы 
	Оклад (руб/мес)
	Стимулирующий коэффициент
	Районный коэффициент

	
	№
	дата
	
	
	
	

	Водитель
	7
	24. 03. 2016
	40 час/в неделю
	2 644,00
	размер не указан
	15 %

	Слесарь-ремонтник
	8
	24. 03. 2016
	20 час/в неделю
	1 322,00
	размер не указан
	15 %


*/ Трудовые договоры в редакции от 03.10.2016
В соответствии с условиями п.2.2 трудовых договоров Маркин В.Н обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда и т.д.

На основании данных табелей учёта рабочего времени и расчётных ведомостей за период трудоустройства Маркину В.Н. начислена заработная плата в сумме 98 828,84 руб., в т.ч.:

Таблица 3 (руб.)

	 
	Количество рабочих дней (часов)
	Оклад
	Доплата до минимальной з/платы
	Премия
	Районный k
	Компенсация за неиспольз. отпуск
	Итого начислено

	
	Факт (дн)
	Факт (час)
	
	
	
	
	
	

	Водитель 
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	март
	6
	48
	755,43
	1 270,42
	 
	303,88
	 
	2 329,73

	апрель
	21
	168
	2 644,00
	
	13 000,00
	2 346,60
	
	17 990,60

	май
	19
	152
	2 644,00
	4 446,44
	 
	1 063,57
	 
	8 154,01

	июнь
	21
	168
	2 644,00
	4 446,44
	 
	1 063,57
	
	8 154,01

	июль
	21
	168
	2 644,00
	4 446,44
	 
	1 063,57
	 
	8 154,01

	август
	23
	184
	2 644,00
	
	7 000,00
	1 446,60
	
	11 090,60

	сентябрь
	22
	176
	2 644,00
	4 446,44
	 
	1 063,57
	 
	8 154,01

	октябрь
	4
	32
	503,62
	846,94
	 
	202,58
	4 888,66
	6 441,80

	Итого
	137
	1096
	17 123,05
	19 903,12
	20 000,00
	8 553,93
	4 888,66
	70 468,76

	Слесарь-ремонтник
	 
	
	 
	
	
	 

	март
	6
	24
	377,71
	635,21
	 
	151,94
	 
	1 164,86

	апрель
	21
	84
	1 322,00
	2 223,22
	 
	531,78
	
	4 077,00

	май
	19
	76
	1 322,00
	2 223,22
	 
	531,78
	 
	4 077,00

	июнь
	21
	84
	1 322,00
	2 223,22
	 
	531,78
	
	4 077,00

	июль
	21
	84
	1 322,00
	2 223,22
	 
	531,78
	 
	4 077,00

	август
	23
	92
	1 322,00
	2 223,22
	 
	531,78
	
	4 077,00

	сентябрь
	22
	88
	1 322,00
	2 223,22
	 
	531,78
	 
	4 077,00

	октябрь
	4
	16
	251,81
	423,47
	 
	101,29
	1 956,64
	2 733,21

	Итого
	137
	548
	8 561,52
	14 398,00
	0
	3 443,93
	1 956,64
	28 360,09

	Всего
	
	
	25 684,57
	34 301,12
	20 000,00
	11 997,85
	6 845,30
	98 828,84


Приказ о назначении ответственного исполнителя за ведение табеля проверке не представлен. Фактически учёт явок (неявок) работников осуществлялся директором МКУ.
Согласно должностной инструкции, утверждённой директором МКУ 24.03.2016, в обязанности водителя входит: сохранность автомобиля (марка ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ); содержание агрегатов, механизмов и салона автомобиля в чистоте; оставлять автомобиль на охраняемой стоянке или в гараже после завершения рабочего дня и т.д.

Должностной инструкцией слесаря-ремонтника, утверждённой 24.03.2016, предусмотрены следующие обязанности: осуществление ремонтных работ, слесарная обработка деталей и узлов; выявление и устранение дефектов во время эксплуатации оборудования и в процессе ремонта; выполнение такелажных работ с применением подъёмно-транспортных механизмов и т.д..

В соответствии с объяснениями Маркина В.Н. от 20.12.2016 и от 01.02.2017, представленных Следственному отделу, функции слесаря-ремонтника он не осуществлял, неисправный автомобиль ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ не чинил и фактически ремонт машин в МКУ не производил. В связи с чем, показатели табелей учёта рабочего времени за период трудоустройства Маркина В.Н. в должности слесаря-ремонтника по количеству отработанных 137 дней и 548 часов являются недостоверными, а расходы бюджета РГО на оплату труда в сумме 28 360,09 руб. незаконными.

Согласно п.8 Трудового договора № 7 от 24.03.2016 (ред. от 03.10.2016) Маркину В.Н в должности водителя установлен нормированный рабочий день, нормальной продолжительностью - 40 часов в неделю. Фактически на основании вышеуказанных объяснений, представленных Следственному отделу, трудовая деятельность Маркина В.Н. заключалась, в периодически (2-3 раза в месяц) осуществляемых поездках в сельские населённые пункты, по месту нахождения подведомственных учреждению спортивных сооружений, а также при необходимости в областной центр. При этом выход на работу в МКУ он осуществлял по телефонному звонку директора Ефремкиной Е.В., в оставшееся время на своём автомобиле ГАЗ-322132 гос. номер АВ 191 66 неофициально ездил в качестве маршрутного такси по городскому маршруту № 2. Указанные условия о привлечении водителя Маркина В.Н. не каждый день, а только по необходимости, в ходе мероприятий Следственного отдела подтверждены объяснениями Ефремкиной Е.В. от 20.12.2016, от 24.01.2017 и от 09.02.2017.

При несоблюдении условий п.2.2 Трудового договора № 7 от 24.03.2016 о выполнении установленных водителю Маркину В.Н. норм труда, оплата труда работнику должна производиться пропорционально отработанному времени, т.е. фактическому рабочему времени, подтверждённому путевыми листами.

Учитывая периодическое исполнение трудовых функций водителем Маркиным В.Н., в течение проверяемого периода (по количеству путевых листов – 15 дней за 6,5 месяцев), Контрольный орган приходит к выводу о неправомерности выплаты ему премии по итогам работы за месяц согласно приказов по МКУ от 29.04.2016 № 21-л в сумме 13 000 руб. и от 31.08.2016 № 42-л - в сумме 7 000 руб. Кроме того, в нарушение пп.1 п.7 Положения о премировании размер премии за апрель месяц на 2 424,00 руб. превышает установленные ограничения (до 4-х должностных окладов).

С учётом изложенного: сумма незаконно начисленной и выплаченной заработной платы водителю Маркину В.Н., в течение проверяемого периода, с учётом премиальных выплат, составила 65 422,20 руб.
Итого за период март-октябрь 2016 года Маркину В.Н. незаконно начислено заработной платы в сумме 93 782,29 руб. (слесарь-ремонтник – 28 360,09 руб.; водитель – 65 422,20 руб.).

При этом необоснованными расходами местного бюджета являются также взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда Маркину В.Н. в сумме 28 322,25 руб. (слесарь-ремонтник – 8 564,75 руб.; водитель – 19 757,50 руб.).

Общая сумма нарушений по заработной плате составляет 122 104,54 руб. Указанная сумма подлежит возмещению в бюджет РГО.

V. В соответствии со ст.296 и 298 ГК РФ, п.3.1 Положения о порядке передачи имущества в хозяйственное ведение муниципальным унитарным предприятиям и в оперативное управление муниципальным учреждениям и распоряжения имуществом, переданным в хозяйственное ведение и оперативное управление, утверждённого решением Режевской Думы от 26.11.2014 № 79, имущество МКУ является муниципальной собственностью.

На основании Договора с Управлением муниципальным имуществом Администрации РГО от 01.02.2011 № 4 (ред. от 27.10.2016) учреждение владеет, пользуется и распоряжается муниципальным имуществом на праве оперативного управления.

Автомобиль ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ и двигатель к автомобилю ГАЗ были переданы МКУ по акту приёма-передачи от 01.02.2011:

- автомобиль: балансовая стоимость – 213 548,10 руб., остаточная стоимость – 0 руб.;

- двигатель: балансовая стоимость – 45 175,00 руб., остаточная – 13 225,11 руб.
Согласно п.3.10 Устава и п.3 Договора о передаче муниципального имущества в оперативное управление, при осуществлении указанного права, учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использование по целевому назначению, не допускать ухудшения технического состояния и осуществлять капитальный и текущий ремонты.

Фактически по данным бухучёта МКУ в 2016 году расходы на ремонт и приобретение запасных частей для автомобиля ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ не производились, т.к. транспортное средство не эксплуатировалось.

В соответствии с п.3.12 Устава контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за учреждением на праве оперативного управления, осуществляет собственник муниципального имущества. При этом собственником имущества с декабря 2010 года (с момента государственной регистрации МКУ) по октябрь 2016 года в учреждении проведена всего одна проверка использования муниципального имущества.

Согласно акту проверки Управления муниципальным имуществом Администрации РГО от 24.06.2016 № 5 основные средства числятся, как используемые по назначению, и находятся по адресу г.Реж, ул.Ленина 61 (юридический адрес: МБУ «Спортивно-оздоровительный комплекс «Сатурн»).

При этом в соответствии с п.3.5 решения Режевской Думы от 26.11.2014 № 79, п.3.11 Устава МКУ и на основании постановления Администрации РГО от 13.10.2016 № 2211, а также приказа Управления муниципальным имуществом от 13.10.2016 № 173, автомобиль ГАЗ -32213 гос. номер Т680КМ по балансовой стоимости 213 548,10 руб. и остаточной – 0 руб., в неисправном состоянии был изъят из оперативного управления учреждения (акт приёма-передачи от 13.10.2016 № 3).

С учётом изложенного: итоги проверки Управления муниципальным имуществом, отражённые в акте от 24.06.2016 № 5, в отношении автомобиля ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ (используется по назначению), отличаются от результатов акта о приёме-передаче объектов нефинансовых активов от 13.10.2016 № 3, при его изъятии из оперативного управления МКУ (транспортное средство находится в неисправном состоянии).

Двигатель ГАЗ по аналогичной схеме был изъят у МКУ согласно постановлению Администрации РГО от 27.10.2016 № 2335 и приказу Управления муниципальным имуществом от 27.10.2016 № 184 по балансовой стоимости 45 175,00 руб. и остаточной – 0 руб.
Заключение по результатам проверки:

Ответственность директора МКУ «Сельские спортивно-оздоровительные сооружения»

В марте-октябре 2016 года, в период работы Ефремкиной Е.В. в должности директора МКУ, незаконно произведены расходы за счёт средств бюджета РГО в сумме 134 826,07 руб. (приобретение бензина – 12 721,53; нарушения по оплате труда – 122 104,54). Прямой действительный ущерб, причинённый муниципальному казённому учреждению, необходимо возместить в бюджет РГО за счёт виновного лица.

На основании п.5.3 Устава трудовая функция руководителя учреждения в соответствии с трудовым договором состоит в руководстве МКУ, в т.ч. в выполнении функций его единоличного исполнительного органа.

С директором МКУ Ефремкиной Е.В., так же как и с другими работниками учреждения, был заключён трудовой договор. В соответствии с п.1 ст.232 ТК РФ в случае причинения одной из сторон трудового договора ущерба другой стороне он подлежит возмещению. При этом согласно п.3 указанной статьи расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечёт за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности.

В соответствии с п.1 ст.277 ТК РФ руководитель (в т.ч. бывший) несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый организации (учреждению). В связи с чем, работодатель вправе потребовать его возмещения в полном размере независимо от того, содержалось ли в трудовом договоре условие о полной материальной ответственности.

Ответственность учредителя и собственника имущества

В соответствии с Уставом МКУ контроль за деятельностью учреждения осуществляется учредителем - Управлением культуры, физической культуры, спорта и молодёжной политики; контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, переданного в оперативное управление, осуществляет Управление муниципальным имуществом.

В нарушение ст.160.2-1 Бюджетного кодекса РФ, пп.3 п.5.1 ст.32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ и пп.8 п.5.2 Устава, утверждённого распоряжением начальника УКФКСиМП от 20.06.2012 № 18, контроль за деятельностью учреждения и его руководителя со стороны учредителя (главного распорядителя бюджетных средств) не осуществлялся в полном объёме.

Собственником имущества с декабря 2010 года по октябрь 2016 года проведена всего одна проверка использования муниципального имущества. При этом итоги проверки, отражённые в акте от 24.06.2016 № 5, в отношении автомобиля ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ (используется по назначению), отличаются от результатов акта о приёме-передаче объектов нефинансовых активов от 13.10.2016 № 3, при его изъятии из оперативного управления МКУ (транспортное средство находится в неисправном состоянии).

В ходе мероприятий Следственного отдела установлено, что фактически автомобиль ГАЗ-32213 гос. номер Т680КМ в течение проверяемого периода не только не использовался, т.к. находился в неисправном состоянии, но и не выезжал с места стоянки в Муниципальном бюджетном учреждении «Спортивно-оздоровительный комплекс «Сатурн», за исключением перегона автомобиля в с.Останино в начале сентября 2016 года.

Акт от 09.03.2017 проверки законности и результативности использования бюджетных средств на содержание МКУ «Сельские спортивно-оздоровительные сооружения» в 2016 году (на 13 листах) представлен Контрольным органом Следственному отделу по городу Реж.
В адрес Управления культуры, физической культуры, спорта и молодёжной политики Администрации РГО и МКУ «Сельские спортивно-оздоровительные сооружения» 20 марта 2017 года Контрольным органом РГО направлены представления об устранении нарушений, выявленных в ходе проверки, и взыскании причинённого учреждению ущерба с виновного лица в полном объёме в местный бюджет.

Информация о результатах рассмотрения представлений поступила от МКУ – 28.04.2017, от УКФКСиМП – 04.05.2017. Согласно информации вопрос о возмещении за счёт виновного лица ущерба, причинённого действиями Ефремкиной Е.В, рассматривается главным распорядителем бюджетных средств и вновь назначенным руководителем МКУ.

Возмещение ущерба, причинённого муниципальному казённому учреждению «Сельские спортивно-оздоровительные сооружения», осуществлено Ефремкиной Е.В. в полном объёме платёжным поручением от 29.05.2017 № 549485 в бюджет Режевского городского округа.
Председатель Контрольного органа

Режевского городского округа                                                                                          Костюнина Е.Е.

Перечень использованных нормативных правовых актов

1. Гражданский кодекс РФ (часть I) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (в ред. от 03.07.2016);

2. Гражданский кодекс РФ (часть II) от 26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 23.05.2016);

3. Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. от 28.12.2016);

4. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. от 03.07.2016);

5. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (ред. от 03.07.2016);

6. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (ред. от 02.06.2016);

7. Федеральный закон от 25.04.2002 № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств» (ред. от 03.07.2016);

8. Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (ред. от 30.11.2016);

9. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» (ред. от 23.05.2016);

10. Приказ Минфина России от 20.11.2007 № 112н «Об Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» (ред. от 30.09.2016);

11. Распоряжение Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» (ред. от 14.07.2015);

12. Приказ Минтранса России от 18.09.2008 № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов»;

13. Приказ Минтранса России от 15.01.2014 № 7 «Об утверждении Правил обеспечения безопасности перевозок пассажиров и грузов автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом и Перечня мероприятий по подготовке работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, к безопасной работе и транспортных средств к безопасной эксплуатации» (ред. от 05.09.2016);

14. Постановление Правительства Свердловской области от 28.12.2015 № 1197-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству физической культуры, спорта и молодежной политики Свердловской области»;

15. Устав Режевского городского округа от 18.05.2005 № 30 (в ред. от 15.07.2016);

16. Решение Режевской Думы от 17.02.2012 № 9 «О реорганизации органов местного самоуправления Режевского городского округа»;

17. Решение Режевской Думы от 26.11.2014 № 79 «Об утверждении Положения о порядке передачи имущества в хозяйственное ведение муниципальным унитарным предприятиям и в оперативное управление муниципальным учреждениям и распоряжения имуществом, переданным в хозяйственное ведение и оперативное управление»;

18. Постановление Администрации РГО от 30.12.2009 № 2911 «О создании муниципальных учреждений физической культуры и спорта «Спортивно-оздоровительный комплекс», «Сельские спортивно-оздоровительные сооружения»;

19. Постановление Администрации РГО от 15.10.2010 № 1914 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Режевского городского округа, а также порядка утверждения уставов муниципальных учреждений Режевского городского округа и внесения в них изменений» (ред. от 11.08.2016);

20. Постановление Администрации РГО от 27.10.2010 № 1989 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Режевского городского округа» (ред. от 25.11.2010);

21. Постановление Администрации РГО от 22.09.2015 № 1896 «О минимальной заработной плате»
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