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ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
г.Реж









«___» ____________20__ года
Режевской городской округ, именуемый в дальнейшем «Наниматель», в лице представителя нанимателя (работодателя) председателя Контрольного органа Режевского городского округа (далее – РГО) Костюниной Елены Егоровны, действующего на основании Положения о Контрольном органе РГО, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Общие положения

1.1. Работник назначается на должность инспектора Контрольного органа РГО. Замещает ведущую должность муниципальной службы, является муниципальным служащим.
1.2. Настоящий трудовой договор заключен по основной работе. Трудовые отношения, возникающие на его основе, регулируются трудовым законодательством, Уставом РГО, Положением о Контрольном органе РГО и настоящим договором.
1.3. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.

1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей ______________________ 2017 года.
1.5. Работник непосредственно подчиняется председателю Контрольного органа РГО. Его указания в рамках должностной инструкции являются для Работника обязательными.
2. Права и обязанности Работника
Работник принимает на себя следующие обязательства по отношению к Работодателю:

2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Свердловской области, муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.

2.2. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности и условия настоящего трудового договора, выполнять распоряжения, правила и инструкции, другие локальные нормативные акты Работодателя.

2.3. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, порядок работы со служебной информацией.
2.4. Не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

2.5. При выполнении должностных обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы и незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю.

2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе предоставленному ему для исполнения должностных полномочий.

2.7. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

2.8. Уведомлять Работодателя в письменной форме о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.9. В трехдневный срок представлять Работодателю информацию об изменении персональных данных.

2.10. Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих РГО, правила делового этикета с руководством, коллегами, посетителями.

2.11. Возвратить при прекращении трудовых отношений удостоверение, все документы, а также материально-технические средства, переданные ему Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

2.12. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

2.13. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им (ими) доходах и принадлежащем ему (им) на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.

2.14. Проходить ежегодную диспансеризацию. 

2.15. Сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.

2.16. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены законодательством о муниципальной службе.

2.17. Иные обязанности Работника определяются Уставом РГО, Положением о Контрольном органе РГО, должностной инструкцией и иными муниципальными правовыми актами РГО.
Работник имеет право на:

2.18. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором, рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.

2.19. Своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.20. Ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества работы, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

2.21. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

2.22. Ознакомление со всеми материалами, касающимися его деятельности. 

2.23. Проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство. 

2.24. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с графиками отпусков.

2.25. Повышение квалификации за счет средств местного (федерального, областного) бюджета.

2.26. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей.

2.27. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством.

2.28. Внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

2.29. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.30. Защиту своих персональных данных;

2.31. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.32. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.33. Работу по совместительству с предварительным письменным уведомлением Работодателя в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

2.34. Работник обладает иными правами, установленными Уставом РГО, Положением о Контрольном органе РГО, должностной инструкцией, иными муниципальными правовыми актами РГО.

3. Права и обязанности Работодателя
Работодатель принимает на себя следующие обязательства по отношению к работнику:

3.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2. Обеспечить Работнику организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

3.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

3.4. Знакомить Работника с распорядительными документами, определяющими его права и обязанности.

3.5. Немедленно сообщать Работнику об обстоятельствах, влияющих на ход выполнения настоящего договора.

3.6. Соблюдать законодательство Российской Федерации и Свердловской области о труде, локальные нормативные акты, имеющие отношение к трудовой функции Работника и условия настоящего трудового договора.

3.7. Обеспечить защиту персональных данных Работника от неправомерного использования и утраты.

Работодатель имеет право:
3.8. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.9. Требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника, своевременного и точного исполнения своих распоряжений и поручений.

3.10. Требовать от Работника соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины, иных внутренних распорядительных документов.

3.11. Оценивать качество работы Работника, контролировать его работу по срокам, объему.

3.12. Поощрять Работника за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей.

3.13. Привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка, а также материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством.

3.14. Устанавливать положения и инструкции, уточняющие функции и обязанности работника, вносить изменения в должностную инструкцию.

3.15. Реализовывать иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, локальными нормативными актами.

4. Оплата труда
4.1. Оплата труда работника осуществляется за счет средств местного бюджета.

4.2. Работнику устанавливается должностной оклад в размере _____________ рубль (без учета уральского коэффициента), надбавки: за особые условия муниципальной службы ____ % должностного оклада, за выслугу лет - в зависимости от соответствующего стажа работы.
4.3. На работника распространяются условия и порядок материального стимулирования в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами Работодателя.

4.4. В период действия трудового договора Работник подлежит социальному страхованию в соответствии с действующим законодательством.

4.5. Размер заработной платы может быть пересмотрен по соглашению сторон.

4.6. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Свердловской области Работодатель производит индексацию заработной платы и изменение надбавок к должностному окладу, которые не должны расцениваться как изменение существенных условий трудового договора по инициативе Работодателя.

4.7. С суммы заработной платы и иных доходов Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.

4.8. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день.
Время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха и питания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка по Контрольному органу РГО.

5.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и ненормированный рабочий день в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

6. Ответственность сторон трудового договора
6.1. Работник несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области о труде, Уставом РГО, иными муниципальными правовыми актами, настоящим договором:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

за невыполнение распоряжений и поручений Работодателя;

за ущерб, причиненный Работодателю своими виновными действиями (бездействием);

за разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том числе и после прекращения трудового договора;

за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины, иных внутренних распорядительных документов.

6.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством.

7. Заключительные положения
7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются двусторонним письменным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.

7.2. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
7.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

7.4. В вопросах, не предусмотренных настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством и правовыми актами, регламентирующими деятельность Контрольного органа РГО.

7.5. Работник ознакомлен с Уставом РГО, Положением о Контрольном органе РГО, Положением об оплате труда работников, Положением о премировании, должностной инструкцией, иными локальными нормативными правовыми актами Работодателя, содержащими нормы трудового права.

8. Адреса и реквизиты сторон

Работодатель:





Работник:



	623750 г. Реж, Свердловская  область, 


ул. Красноармейская, д.16                                                  
Телефон 3-51-18



ИНН/КПП 6628014849/667701001



БИК 046576001 ОКПО 86889662



ОГРН 1086628000293


	__________________________________ _____________________ года рождения, зарегистрирован ___________________

__________________________________

паспорт серии ______ № ________ выдан ____________________________

__________________________________ ИНН _____________________________ страховое свидетельство пенсионного фонда _____________________________


Представитель работодателя





МП
___________________ Е.Е. Костюнина


___________________________________
«___» ______________ 2017 г.                                          «____» ______________ 2017 г
Экземпляр трудового договора получил
________________
_______________________       _______________________

            (дата)                             (подпись)                                    (Ф.И.О.)
