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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16

ОГРН 1086628000293, ИНН 6628014849, КПП 667701001

Телефон (34364) 3-51-18
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРОЕКТ

решения Режевской Думы «О внесении изменений в Положение об оплате

труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа»

г. Реж










          08 мая 2019 года

Экспертиза проведена на основании ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (ред. от 27.12.2018), ст.8 Положения о Контрольном органе Режевского городского округа, утверждённого решением Режевской Думы от 14.09.2011 № 65 (ред. от 21.12.2016) и ст.13 Положения о бюджетном процессе в Режевском городском округе, утверждённого решением Режевской Думы от 16.03.2011 № 23 (ред. от 15.11.2017).

Экспертиза проведена на предмет соответствия проекта решения следующим нормативным правовым актам:

· Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. от 15.04.2019);
· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. от 06.02.2019);
· Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 27.12.2018);
· Закон Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» (ред. от 17.10.2018);
· Постановление Правительства Свердловской области от 10.11.2010 № 1615-ПП «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области, на 2011 год»;
· Устав Режевского городского округа, принят Решением Режевской Думы от 18.05.2005 № 30 (ред. от 20.12.2018);
· Решение Режевской Думы от 18.04.2012 № 16 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа» (ред. от 17.04.2019)
.
Проект решения Режевской Думы (на 3 листах) поступил в Контрольный орган для проведения экспертизы 25 апреля 2019 года. Ответственным разработчиком проекта является отдел экономики и инвестиций Администрации Режевского городского округа
:

Рассмотрев представленный документ, Контрольный орган отмечает следующее:

1. Проект решения, разработан в целях внесения изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления РГО, путём изложения в новой редакции пунктов 1.2 и 2.4.1:
Таблица 1
	Старая редакция
	Новая редакция

	1.2. Положение разработано в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий оплаты труда и распространяется на всех работников органов местного самоуправления Режевского городского округа (далее – РГО):

- Главу РГО;
- муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Режевской Думы;

- муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Администрации РГО;

- работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления РГО и применяется при исчислении заработной платы работников
	1.2. Положение разработано в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий труда и распространяется на всех работников органов местного самоуправления Режевского городского округа (далее – РГО):

- Главу РГО;

- Председателя Режевской Думы;

- муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредст-венного обеспечения исполнения полномочий Пред-седателя Режевской Думы;

- муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Режевской Думы;

- муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Администрации РГО;

- работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления РГО и применяется при исчислении заработной платы работников.

	2.4.1. (абзац 1) К должностным окладам Главы РГО, муниципальных служащих в расчёте на год:…»
	2.4.1. (абзац 1) К должностным окладам Главы РГО, Председателя Режевской Думы, муниципальных служащих в расчёте на год:…»


Данная корректировка ориентирована на изменения, вносимые в Перечень должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления Режевского городского округа (решение Режевской Думы от 18.04.2012 № 15, в ред. от 15.02.2017).
2. В соответствии с п.3 ст.14 Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования, в соответствии с федеральным и региональным законодательством.
По результатам экспертизы установлено несоответствие размера должностного оклада, предлагаемого к утверждению, размеру, предусмотренного в постановлении Правительства Свердловской области от 10.11.2010 № 1615-ПП, с учётом индексации осуществлённой на основании Указов Губернатора Свердловской области, нормативных правовых актов Свердловской области и Режевского городского округа по вопросам оплаты труда муниципального служащего, указанного в таблице 2:
Таблица 2
	 
	Должностной оклад

на 18.04.2012 (первонача-льный)
	Коэффициент индексации 
	Размер должностного 
оклада в проекте решения

	
	
	с
01.10.2012
	с
01.10.2013
	с
01.10.2017
	с
01.10.2018
	Расчёт оклада с учётом индекса-ции
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Помощник Главы РГО (председателя Думы)*
	9 307
	1,06
	1,055
	1,04
	1,04
	11 257,31
	12 349

	
	10 209
	1,06
	1,055
	1,04
	1,04
	12 348,33
	13 802


С учётом изложенного, рекомендую внести изменения в п.1.3 проекта решения, путём исправления размера должностного оклада помощника Председателя Режевской Думы с «12 349 – 13 802» на «11 258 – 12 349», что соответствует штатному расписанию Режевской Думы.
Контрольный орган предлагает рассмотреть проект решения Режевской Думы «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа» на заседании представительного органа РГО,             с учётом замечания, указанного в экспертном заключении.
Председатель Контрольного органа
Режевского городского округа                                                                                         Е.Е. Костюнина
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     16 июля 2019 года

(в дополнение к экспертному заключению от 08.05.2019)
Проект решения «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа» (на 3 листах) и пояснительная записка к проекту (на 2 листах) поступили повторно на экспертизу в Контрольный орган 12 июля 2019 года с сопроводительным письмом Администрации Режевского городского округа
 от 08.07.2019 № 3389.
Ответственным разработчиком проекта в новой редакции является отдел экономики и инвестиций администрации.
По итогам повторной экспертизы Контрольный орган отмечает следующее:

1. Замечание Контрольного органа в экспертном заключении от 08.05.2019, о несоответствии указанного в Приложении к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления РГО
 размера должностного оклада помощника Председателя Режевской Думы, размеру оклада, предусмотренного в постановлении Правительства Свердловской области от 10.11.2010 № 1615-ПП
, с учётом индексации осуществлённой на основании Указов Губернатора Свердловской области, нормативных правовых актов Свердловской области и Режевского городского округа по вопросам оплаты труда муниципальных служащих - во втором варианте проекта решения устранено.

2. Пункт 1.2 Положения, устанавливающий перечень работников органов местного самоуправления на которых распространяется Положение об оплате труда, излагается с поправками, внесёнными Администрацией РГО, и дополняется абзацем следующего содержания (пункт 1.1 проекта решения):

«- муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий Главы РГО;».
К данной категории муниципальных служащих относится должность «Помощник Главы РГО», которая в соответствии с п.2 § 2 Реестра должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления муниципальных образований, утверждённого Законом Свердловской области от 14.06.2005 № 49-ОЗ (ред. от 13.04.2017), включена в Перечень должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления РГО, утверждённого решением Режевской Думы от 18.04.2012 № 15, и учтена в Приложении к Положению об оплате труда работников.
Окончательная редакция пункта 1.2 Положения об оплате труда приведена в сравнительной таблице:

	Положение об оплате труда

работников ОМС РГО

(решение Режевской Думы № 16 от 18.04.2012, в ред. от 17.04.2019)
	Проект решения I вариант
	Проект решения II вариант

	1.2. Положение разработано в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий оплаты труда и распространяется на всех работников органов местного самоуправления Режевского городского округа (далее – РГО):

- Главу РГО;

- муниципальных служащих, заме-щающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Режевской Думы;

- муниципальных служащих, заме-щающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Администра-ции РГО;

- работников, занимающих должнос-ти, не отнесённые к должностям муни-ципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления РГО

и применяется при исчислении заработной платы работников
	1.2. Положение разработано в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий труда и распространяется на всех работников органов местного самоуправления Режевского городского округа (далее – РГО):

- Главу РГО;

- Председателя Режевской Думы;

- муниципальных служащих, за-мещающих должности муниципа-льной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения ис-полнения полномочий Председателя Режевской Думы;

- муниципальных служащих, заме-щающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспече-ния исполнения полномочий Режевс-кой Думы;

- муниципальных служащих, заме-щающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспече-ния исполнения полномочий Админи-страции РГО;

- работников, занимающих должно-сти, не отнесённые к должностям му-ниципальной службы и осуществляю-щих техническое обеспечение деятель-ности органов местного самоуправле-ния РГО и применяется при исчисле-нии заработной платы работников.
	1.2. Положение разработано в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий труда и распространяется на всех работников органов местного самоуправления Режевского городского округа (далее – РГО):

- Главу РГО;

- Председателя Режевской Думы;

- муниципальных служащих, за-мещающих должности муниципа-льной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения ис-полнения полномочий Главы РГО;

- муниципальных служащих, за-мещающих должности муниципа-льной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения ис-полнения полномочий Председате-ля Режевской Думы;

- муниципальных служащих, заме-щающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспече-ния исполнения полномочий Режевс-кой Думы;

- муниципальных служащих, заме-щающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспече-ния исполнения полномочий Адми-нистрации РГО;

- работников, занимающих должно-сти, не отнесённые к должностям му-ниципальной службы и осуществляю-щих техническое обеспечение деяте-льности органов местного самоуправ-ления РГО;

и применяется при исчислении заработной платы работников.


Размер должностного оклада помощника Главы РГО в настоящем проекте соответствует размеру, предусмотренного в постановлении Правительства Свердловской области от 10.11.2010             № 1615-ПП, с учётом индексации осуществлённой на основании Указов Губернатора Свердловской области, нормативных правовых актов Свердловской области и Режевского городского округа по вопросам оплаты труда муниципальных служащих.

При этом экспертизе не представлен расчёт денежного содержания помощника Главы РГО. Пояснительная записка к проекту также  содержит информации о дополнительных расходах местного бюджета, на указанные цели, в текущем финансовом году.

3. Из пункта 2.10 Положения об оплате труда предлагается исключить второй абзац о премировании по результатам работы Главы Администрации РГО в соответствии с Положением о премировании, утверждённым решением Режевской Думы (пункт 1.3 проекта решения).

В связи с изменением модели организации местного самоуправления в Режевском городском округе и упразднением должности «Глава Администрации РГО» - внесение данного изменения является обоснованным и правомерным.

4. Корректировка абзаца 1 пункта 2.4.1 излагается в редакции I варианта проекта решения (пункт 1.2 проекта).
Выводы по результатам экспертизы:

1. Изменения в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления РГО, предлагаемые настоящим проектом решения, разработаны в соответствии с положениями нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, Устава Режевского городского округа и решений Режевской Думы.

2. Принятие решения повлечёт дополнительные расходы бюджета РГО. При этом расчёты потребности в дополнительных средствах экспертизе не представлены, пояснительная записка к проекту также не содержит информацию о дополнительных затратах местного бюджета, на указанные цели, в текущем финансовом году.

Предложение Контрольного органа по результатам экспертизы:

Учитывая, что Положение об оплате труда распространяется на всех работников органов местного самоуправления РГО, структура которых регламентирована пунктом 1 статьи 21 Устава Режевского городского округа, предлагаю пункт 1.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«- муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольного органа РГО;».
Контрольный орган предлагает рассмотреть проект решения Режевской Думы «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Режевского городского округа» на заседании представительного органа,             с учётом выводов и предложения, указанного в экспертном заключении.
Председатель Контрольного органа
Режевского городского округа                                                                                       Е.Е. Костюнина
� Далее - Положение


� Далее - РГО


� Далее - РГО


� Далее – Положение об оплате труда


� Постановление Правительства Свердловской области от 10.11.2010 № 1615-ПП «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области, на 2011 год»
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